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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1685/2025
LEI MUNICIPAL N° 1.685/2025
DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO, DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA VISTA DO INCRA (RS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Legislativo n? 16/2025, e 0 mesmo sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a Politica de Prevengdo, Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valoriza¢ao dos Servidores PUblicos Municipais
de Boa Vista do Incra/RS, considerando a necessidade de desenvolver acdes direcionadas a atencao integral a salde e a prevencdo de
adoecimentos, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar no trabalho de forma sustentdvel, humanizada e duradoura.

Art. 22 - Para fins da aplicacdo desta Lei, consideram-se:
| - Salde integral: estado de completo bem-estar fisico, mental e social dos servidores publicos municipais;

Il -Qualidade de vida no trabalho: conjunto de acdes que visam a melhoria das condicdes laborais, ao equilibrio entre vida pessoal e profissional e
ao fortalecimento de vinculos interpessoais;

IIl -Valorizacao profissional: reconhecimento das competéncias, dedicacao e contribuicdo dos servidores publicos municipais para o funcionamento
da administracao publica;

IV -Bem-estar no trabalho: sensagao de seguranga, acolhimento, pertencimento e satisfagdo dos servidores em seu ambiente de atuagao.
Art. 32 - S0 objetivos desta Politica:

| -Promover agles de prevencdo, promogdo e cuidado com a salde fisica e mental dos servidores publicos municipais;

Il -Estimular a adogao de praticas saudaveis e sustentdveis no ambiente de trabalho;

IIl -Reduzir os indices de afastamentos por adoecimento laboral;

IV -Valorizar e reconhecer o servidor publico como agente essencial a administracdo municipal;

V -Integrar os setores da gestdo pUblica em prol de estratégias coletivas de cuidado com os servidores.

Art. 49 - A Politica serd desenvolvida mediante programas e projetos intersetoriais, articulando diferentes areas da administracdo municipal.
Art. 52 - As acOes previstas poderao incluir:

| - Oficinas de formacdo continuada;

Il - Espagos de escuta e acolhimento psicoldgico;

Ill - Roda de conversa e grupos de apoio;

IV - Atividades fisicas orientadas;

V - Campanhas educativas e preventivas;

VI - Melhoria das condigdes de infraestrutura dos locais de trabalho.

Art. 62 - As atividades serdo organizadas de forma participativa e democratica, com base em diagndstico prévio das condicdes de trabalho e salde
dos servidores publicos municipais.
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eo monltoramento dos |nd|cadores

Art. 82 - O descumprimento das orientacdes previstas nesta Lei ensejara acao civil publica, nos termos da legislacdo especifica vigente.
Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 24 de setembro de 2025.

Gilmar Laurindo Bellini

Prefeito Municipal

Cirineu Ribeiro

Secretario Municipal de

Administracao e Planejamento
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