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PREFEITURA MUNICIPAL

LElI MUNICIPAL N° 1723/2026
LEI MUNICIPAL N° 1723/2026
DE 26 DE MAIO DE 2026
AUTORIZA O MUNICiPIO A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das atribuicées que |lhe confere a Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n? 18/2026, e 0 mesmo sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no
art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002 e art. 45 da Lei 1.268/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional interesse
publico o seguinte profissional:

N° de Denominagao Carga Nivel de Escolaridade Remuneracao Prazo da contratacao
vagas Horaria
semanal
02 Enfermeiro 40 hs Ensino Superior Completo em R$ 4.682,58 6 meses, prorrogavel por
Enfermagem e registro no igual periodo.

conselho competente.

01 Farmacéutico 40hs Ensino Superior Completo em R$ 4.683,07 12 meses, prorrogavel
Farmdcia e registro no conselho por igual periodo.
competente.

01 Fonoaudiélogo 20 hs Curso Superior Completo de R$ 2.534,93 12 meses

Fonoaudiéloga e Registro no
Conselho competente.

01 Médico Clinico Geral 24hs Ensino Superior Completo em R$ 16.684,19 12 meses, prorrogavel
Medicina e registro no Conselho por igual periodo.
competente

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista do Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposi¢des contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber, na Lei
Municipal n® 1268/2018:

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade o contratado fard jus ao recebimento do mesmo no percentual
estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 42 - As atribuicOes, requisitos necessarios para o provimento e as condicdes de trabalho relativas as funcdes autorizadas por esta Lei sdo as
mesmas estabelecidas na Lei n? 1268/2018, conforme anexo | da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2026.

Gilmar Laurindo Bellini

Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNCAO: ENFERMEIRO 40 HS - ANEXO | DA LEI 1268/2018
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Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execucao de trabalhos de enfermagem
relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo em
programas de salde publica.

Descricao Analitica: Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar eavaliar todos os servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados;
preparar o campo operatério e esterilizar material; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténciaintegral de enfermagem a pacientes de
alto ou médio risco; prestar primeiros socorros; aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle médico; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de educacgao sanitdria e de programas de salde publica em geral; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dosprogramas de salde, bem como pela informatizacdo de todos os dados
referentes a estes Programas de Salde; supervisionar as agentes de salde e a aplicacao dos programas; supervisionar e comandar grupos de
apoio de salde; elaborar relatériosmensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e indices relevantes da area de salde, emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacdo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio, prestar
atendimento na Unidade Mével de Salde, horério de trabalho noturno, sdbados, domingos e feriados.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucao: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: FARMACEUTICO - ANEXO | DA LEI 1268/2018

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito da administracdo puUblica municipal, bem como pela
dispensac¢do de medicamentos, sua conservac¢do e controle de estoque;

Descricdao Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos com garantia da qualidade dos produtos e servicos; ter sob sua custédia, drogas téxicas e narcéticos, assegurar o suprimento dos
medicamentos destinados a atencado bdsica a salde visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna; garantir o acesso da
populacdo aos medicamentos; promover o uso racional de medicamentos; criar mecanismos para a garantia da prescricdo segura e eficaz;
planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da salde publica; implantar sistema informatizado de controle
de estoque eficiente, monitorar a validade dos medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte
e destinacdo correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos que comprove a

movimentacdo do estoque, divulgar periodicamente aos profissionais e servicos a Relacdo de Medicamentos disponiveis; promover junto aos
prescritores acdes de educacao para o Uso Racional de Medicamentos - URM; realizar aces de promocao da saude; dispensar exclusivamente
mediante receita de profissional habilitado; acolher e prestar orientacao sobre o uso correto dos medicamentos de forma individual ou para grupos
especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres, entre outros); realizar inspecdes relacionadas com a manipulacao farmacéutica e aviamento
do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades préprias do cargo; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de
atuacao; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar comgrupos de pessoas por afinidade de tratamento de salde ou de uso de
medicacdao com finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacdo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
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Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Ensino Superior Completo em Farmaécia e registro no conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO - ANEXO | DA LEI 1268/2018

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desempenhar funcdo determinante na comunicacao interpessoal e social. Atuando na prevencao, diagndstico, terapéutica e
aperfeicoamento dos instrumentos bésicos da comunicacdo humana - a linguagem, a voz e a audicao.

Descricao Analitica: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audicdo, de criancas e adultos, bem como na
realizacdo de exames e no aprimoramento e orientacdo para profissionais da voz; participacao nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou
em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; participacdo nas acdes de controle social; participacao junto a equipe de saude
de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de
fonoaudidloga; participacdo nas agdes que visem a Implementacdo, efetivacdo e consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacdo do Secretario Municipal de Salde; prestar
assisténcia em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica, responsavel pelos programas de Saude; ser responsavel pelo horario de agendamento de seus pacientes, bem
como desmarcar quando for o caso; prestar atendimento domiciliar em casos graves, onde seja invidvel a locomocao do paciente até a Unidade
Béasica de Saude; emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel escolar, estar integrado
com todas as atividades do municipio a qual estiver relacionado as atribuicdes do cargo, executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacdo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual;

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Curso Superior Completo de Fonoaudiéloga e Registro no Conselho competente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO: MEDICO CLiNICO GERAL - ANEXO | DA LEI 1268/2018

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica em unidades de salde publica do Municipio, bem como, realizar inspecdes de salde
oficiais da municipalidade.

Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores municipais para fins de controle de ingresso, licenca aposentadoria no servico publico municipal; fazer diagnésticos
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores especializados; estar
disponivel para palestrar; fazer atendimento domiciliar e comunitario; estar sujeito a modernizacao de informatica; desenvolver acées de trabalho
com agentes comunitarios e enfermeiros; acompanhar demandas judiciais de atestados; acompanhar laudos de readaptacdes de funcionarios;
reavaliar atestados médicos de outros médico; compor o Orgdo de Pericia Municipal; realizar visitas domiciliares, prestar atendimento de urgéncia
e emergéncia; realizar procedimentos de suturas pequenas, exérese de lipomas, verrugas, cantoplastia e lavagem de ouvido; organizar e liderar
equipe da unidade de salde; responsavel pela autorizacdo de internacdes hospitalares; ser responsavel pela solicitacdo de medicacdo de uso
continuo perante o Estado (via judicial), sujeito a deslocamento para assinar 6bitos fora do horario normal; ser responséavel por autorizar exames
de alta complexidade; prestar atendimento domiciliar em casos graves, onde seja invidvel a locomocao do paciente até a Unidade Bésica de
Salde; realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel escolar, estar integrado com todas as atividades do municipio a qual estiver relacionado
as atribuicdes do cargo; Fazer parte da equipe de ESF conforme descrito na Politica Nacional de Atencao Basica; emitir relatério mensal das
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Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 24 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao de hordrio, horas extras e plantdes, viagens para fora do
Municipio, prestar atendimento na Unidade Mével de Saude.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no Conselho competente.
Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

Publicado por: Kelen de Oliveira da Silva
Cédigo identificador: 0d4395b1-f4cb-455c-a7e8-b6ec96d474fc
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