Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes, visando a selecdo de profissional para a fungdo Professor de Ensino
Fundamental — Séries Finais — Habilitagdo de Histéria com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n° 001/2002, art. 44 e
45 da Lei Municipal 1267/2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
12/2017, alterado pelo Decreto n® 165/2020 e Decreto n°® 69/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 461/2026
1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao seréo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituigdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Site Oficial do Municipio e o seu extrato no Diario Oficial Municipal Eletronico Instituido
pela Lei Municipal n°® 1.600, de 18 de marco de 2024, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial Municipal Eletrénico e no site do Municipio na aba “concurso”.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo de Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagdo de
Historia, ocorrera pelo periodo designado em Lei Autorizativa, e em conformidade com os
termos definidos pela Lei Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario,
e a Lei Municipal n® 1.267/2018 e suas alteragoes.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades descritas no anexo |l.
2.2 A carga horaria semanal da fungdo esta fixada no anexo Ill, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo lll, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratacdo, os
contratados faréo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002
e inscrigdo no sistema oficial geral de previdéncia social.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo, no Prédio da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n°® 2750, Centro de Boa Vista do Incra, no
periodo compreendido do dia 15 de julho de 2026 até o dia 21 de julho de 2026, nos
horarios das 8:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:30hs.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 Nao serao aceitas inscricdes de um mesmo candidato para mais de uma funcéo.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endereco, datas e horarios estabelecidos no item 3.1 do presente edital,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para a sua inscricao no Processo Seletivo), apresentando em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo conforme anexo IV, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou copia simples,
juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitagao das obrigagdes eleitorais a certidao de quitagao
eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou comprovante de
votacao da ultima eleigdo, sendo que em caso de ter havido segundo turno, o comprovante
a ser apresentado devera ser o do segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital, acompanhado de cépia
dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, juntamente com as vias
originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusao/Diploma do curso de formagao
minima exigida, ou copia simples acompanhada das vias originais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
comissao designada, desde que o candidato apresente os originais para conferéncia.

4.3 Apés a entrega da Ficha de inscrigdo, n&o sera aceita a entrega de novos documentos

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara no Site Oficial do
Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal Eletrénico, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisado, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apds a
decisao dos recursos.
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6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 SO serdo considerados os certificados e/ou atestados de participagdo em cursos de
formagéo expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de conclus&o anterior a data
da publicagao do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverao apresentar o
periodo de realizagdo da formagdo. Sendo que este periodo objeto de analise pela
comissdo, no qual devera haver uma relagdo proporcional de horas/dias. Sendo
considerado para fins de aceitagao a relagéo de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.
6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse 12 (doze)
horas de formacgéo, o certificado e ou atestado sera desqualificado e nao resultara em
pontuacao.

6.7 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo VI do
presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.1.1 O prazo para analise de curriculos podera ser prorrogado a pedido da Comisséo, que
sera autorizado pelo Prefeito Municipal com a publicagao de novo cronograma.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado sera
publicado no Site Oficial do Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal
Eletrénico abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, através do endereco no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.1.1 Nao serdo aceitos na fase de recurso a apresentacdo de novos titulos, que nao
estejam relacionados no curriculo ou ndo tenham sido apresentados junto com o curriculo.
8.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presencga da Comissao, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a nova pontuagao, caso o
objeto do recurso seja avaliagao de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagao da lista final dos selecionados.
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9.4 O sorteio publico para fins de desempate, sera realizado utilizando-se um dispositivo
do tipo "globo de bingo".

9.4.1 Cada candidato empatado escolhera previamente um numero distinto entre 1 e 9,
sendo vedada a escolha de numeros repetidos.

9.4.1 Cada candidato empatado recebera previamente um numero distinto entre 1 € 9, de
acordo com a ordem de inscrigao.

9.4.2 Durante o sorteio, as esferas numeradas de 1 a 9 serado colocadas no globo de bingo
e sorteadas seqlencialmente.

9.4.3 O candidato que tiver escolhido o numero correspondente a esfera sorteada
assumira a primeira colocagcdo dentre os empatados. O processo sera repetido, com a
exclusdo do numero ja sorteado e do candidato correspondente, até que todos os
candidatos empatados sejam ranqueados de acordo com a ordem de sorteio.

9.4.4 Caso algum dos candidatos empatados nao comparega ao sorteio no dia, horario e
local previamente convocado, o sorteio sera realizado mesmo assim, respeitando a
igualdade entre os presentes. Na auséncia do candidato, a Comissdo designara um
representante em seu nome. O sorteio seguira normalmente, e a ordem de classificagao
sera estabelecida com base nos numeros sorteados, ndo cabendo recurso posterior
quanto ao resultado.

9.4.5 Para garantir a transparéncia e seguranca do processo, todo o ato de sorteio sera
registrado por meio de gravagado em audio e video, abrangendo a preparacgao do globo, a
escolha dos numeros pelos candidatos e a ordem de sorteio.

9.4.5.1 Gravacado sera mantida em arquivo pela Comissdo por, no minimo, 12 (doze)
meses apos a publicagido do resultado final, podendo ser disponibilizada aos interessados
mediante solicitacao formal.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo lei
autorizativa para a contratacdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera convocado os
primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido, conforme Lei
Municipal que autorizar a contratagdo, comprovado mediante apresentagao do certificado
de conclusao do nivel de escolaridade exigido para a fungdo no anexo lll e registro no
orgao de classe competente, se necessario nos critérios exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderédo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecgos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada, na forma da Legislagao Especifica aplicavel a matéria.

12.5 A Comisséao podera solicitar a Assessoria Juridica a analise, orientagdo e emisséo de
parecer juridico, sempre que necessario ao esclarecimento de duvidas.

Boa Vista do Incra, 14 de julho de 2026.

Gilmar Laurindo Bellini
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E FUNCOES

Funcao

Vagas

Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagdo de
Histéria

01
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ANEXO Il

FUNGAO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operag¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliacao,
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos
setores especificos de atendimento, cooperar com a Coordenagao pedagodgica e
orientagdo educacional, organizar registros de observacdo do aluno, participar de
atividades extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar 6rgdos complementares
da escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar
tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administracao.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima:18 anos.
Formacéao:

1) para a docéncia na Educacao Infantil:habilitacdo especifica em nivel médio na
modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitacao
especifica em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formagédo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagdes vigentes;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Cargo/Funcao Nivel de Escolaridade Carga Remuneragao
horaria
Professor de Ensino Fundamental | Curso superior em 20 hs R$ 2.515,66
— Séries Finais — Habilitagao de licenciatura plena,
Historia habilitacdo em Historia.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2026

Nome:

Cargo Pretendido:

CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:

( )RG

( ) Prova de Quitagao Eleitoral
( ) Prova de Quitagao Militar

() Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - HABILITAGAO HISTORIA

Descricao Pontuagao | Pontuagdo 0 a 100
unitaria

Cursando outra Licenciatura - pelo menos no 5° 10 10
semestre/periodo
Pos-graduacao Latu sensu na area das Ciéncias 15 15
Humanas e Sociais
Mestrado em Educacao 15 15
Doutorado na area da Educagao 20 20
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 5 20
cargo, com no minimo 40h, maximo 4
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 10 20

cargo, com 100 horas ou mais, maximo 2
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigbes 5 dias uteis | 15/07/2026 a
21/07/2026
Publicacao dos Inscritos 1 dia 22/07/2026
Recurso da ndo homologagao das inscri¢gdes 1 dia 23/07/2026
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragao/ 1 dia 24/07/2026

Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicagao

da relagao final de inscritos

Analise dos curriculos e Publicacido do resultado 1 dia 27/07/2026
preliminar

Recurso 1 dia 28/07/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao/ 1 dia 29/07/2026

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Critério de Desempate/ Publicacdo da Relacao 1 dia 30/07/2026
final do Processo Seletivo

Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia 31/07/2026
Municipal

Homologacao final do Processo Seletivo pelo 1 dia 03/08/2026

Prefeito Municipal

TOTAL 14 dias
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